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Kjeere elevrad

Elevradet er et sveert viktig organ. Dere er githdighet til & ha stor innflytelse i skolen. Det
er viktig at dere bruker denne muligheten.

Jeg vil szerlig trekke fram fglgende omrader:

For at skolen skal oppfylle sine oppgaver, er ddigrat det skapes et godt laeringsmilja. Alle
har et felles ansvar for et lseringsmiljg som hatamke for andres behov og respekt for
laering. Det finnes ingen enkle veier for & fa déttdt godt laeringsmiljg etableres i et
samspill mellom alle aktarene i skolen. Derforlasilstore krav til lserere, instruktagrer og
skolens ledelse, men ogsa til elevene/leerlingeasgkandidatene som ma ta ansvar og aktivt
delta i leeringsarbeidet.

Et godt sosialt miljg er ogsa viktig for & skapesel. Gjennom konstruktivt samarbeid med
skolens ledelse, vil elevradet kunne fa gjennomfsagleer som vil veere av positiv
betydning for alle i skolen.

Norge er et demokratisk land. Et aktivt elevraétegodt redskap for & utvikle demokratiske
verdier hos elevene. Gjennom & arbeide for eletséiker, vil elevene kunne se at gode
initiativ kan vinne fram og bidra til en positiv @rng for alle i skolesamfunnet.

Mobbing og vold er dessverre forhold som stadigrefpreger nyhetsbildet. Jeg haper at et
aktivt elevrad har som mal at dette ikke skal férpg skolen. Det betyr at alle ma ta et ansvar
for og bidra til at alle kan trives og respekterskolesamfunnet.

Elevradet er gitt stor mulighet til & pavirke skolerdagen — grip den!

Jeg gnsker dere lykke til med arbeidet i elevradet!

Alf Skaset
Fylkesdirektar oppleering og tjenester



Elevradsarbeid

Elevradsarbeid er forankret i lov 17. juli 1998 &t.om grunnskolen og den vidaregaande
oppleeringa (oppleeringsloven).

| oppleeringsloven § 11- 6 star det:

"Ved kvar videregdende skole skal det vere et &kmed minst ein medlem for kvar tjuande
elev. Elevradet blir valt ved skriftleg raysting."

Elevradet er elevenes hgyeste organ ved skoleetsgrémste oppgave er a styrke elevenes
innflytelse pa leeringsmiljget ved skolen.

Kapittel 9a i oppleeringsloven — Elevenes "arbeidsnjplov”

Av oppleeringsloven § 9a-1 fglger at "alle elevgrunnskolar og vidaregaande skolar har rett
til eit godt fysisk og psykososialt miljg som freanjpelse, trivsel og lsering”.

Kunnskapsdepartementet har utarbeidet en veilddept 9a i oppleeringsloven som man
finner pa departementets hjemmesider.

Skoleutvalget

Elevradet er representert med to fullverdige mediemi Skoleutvalgesom er skolens
gverste organ (jf. oppleeringsloven § 11-5). Elexasentantene har rett til & delta i alle saker
som behandles i Skoleutvalget, og har taushetsf@ikdleutvalget setter blant annet opp mal
og prioriteringer for skolens virksomhet.

Skolemiljgutvalget

Alle videregaende skoler skal ha et Skolemiljgwgyl oppleeringsloven § 11-5a. Elevene

skal utgjare flertallet i dette utvalget. Arbeidsdtet vil generelt vaere elevenes fysiske og
psykososiale laeringsmiljg. Det er skolens ans\smrge for at skolemiljgutvalget opprettes
og at det fungerer.

Tillitseleven

Tillitseleven representerer klassen i skolens dlggtter & ha blitt valgt ut blant klassens
elever. Det er en tillitserklaering fra klassenidvhlgt til tillitselev. Du "taler klassens sak" i
elevradet, overfor leerere og overfor skolens ledels

Til elevradsmgtene vil det foreligge en dagsordiet. er viktig at du sgrger for at saker som
skal tas opp, blir diskutert i klassen (f.eks. k&ass time). Hvis klassen har andre saker som
den gnsker skal behandles i elevrad, er det digama legge fram saken

Du skal alltid gi klassen din referat fra elevradgeme og orientere om de diskusjonene dere
har hatt. P4 denne maten er det lettere a engasjesen i det som foregar i elevradet.

Du er valgt av klassen til & veere tillitselev. Tae/pa denne tilliten gjennom & veere et
kommunikasjonsledd mellom lzerer og klassen. Derdassen har lyst til & ta opp saker, kan
du veere den som fremmer saken for leereren. Derspwpgstar konflikter i klassen, er det
viktig at du tar et initiativ til at de blir lzskvis dere ikke greier a lgse konflikten sammen
med laereren, kan du som tillitselev gi beskje@dittaktlaerer eller rektor.



Mange steder er tillitseleven med i klasseteamdfs@marbeidsgruppe/klasseutvety
elever og leerere i klassen mgtes jevnlig for didebfer at leeringsmiljget og laeringsarbeidet
skal bli best mulig for klassen.

Dette er noen aktuelle arbeidsomrader du sonsélkitv bgr engasjere deg i:

« AnsvarFor EgenL aering (AFEL) - du kan som tillitselev fremme id@érklassens vegne
til hvordan dere elever selv kan ta aktivt anseargftilegne dere laerestoff.

» @kt elevmedvirkning i leeringsarbeidet. Far elevesse med pa a planlegge arbeidet med
fagene? Dersom ikke, kan du som tillitselev ta afieidsformene i klassen med leereren
og da er det nyttig at dere kjenner til hvilke aitgive arbeidsmetoder dere kan benytte.

» Arbeide for & skape et godt laeringsmiljg i klasSaives alle elevene i klassen din?
Dersom dere bar gjgre noe for a bedre miljgetddda din, sa kan du ta et initiativ til
dette som tillitsvalgt. Ta initiativ til sosiale @kiteter for klassen!

e Samle inn pameldinger/penger fra klassen

« Skape engasjement for elevradsarbeidet ved & refeager som tas opp pa
elevradsmgtene og skape debatt om sakene i klassen

« Ved enkelte skoler ma du ta pa deg verv i en kamité

Tillitseleven ma klargjare med klassen sin hvilkeventninger de har til han/hennes innsats.
Kontaktleerer og tillitselev ma bli enige om hvordamnar den tillitseleven kan informere og
ta opp saker med klassen sin.

Det er ikke du som alene skal lgse eventuelle probl, men du kan ta opp saken. Det er
viktig at du tgr & veere en padrivier & stimulere til aktiviteter i klassen.

Det bgr velges en varatillitseleklassen som kan erstatte tillitseleven dersonithuamer
borte. Det er viktig at varatillitseleven matergdévradsmeater dersom tillitseleven ikke kan
ga pa metet. Varatillitseleven har plikt til & mdarsom tillitseleven er forhindret.

For tillitsvalgte og medlemmer av elevradstyren kiet utskrives attester for deres deltakelse
i elevradsarbeidet. Det kan veere nyttig & ha sdrferbindelse med f. eks sgknader om jobb.

Drift av elevradet

Alle elevrad bgr ha egen gkonomi og er ansvarbge fforvalte de bevilgningene de har fatt
tildelt pa en ansvarlig mate. At man har ansvaefyet budsjett styrker ansvarsfalelsen og
handlingsfriheten til styret. Samtidig er det ektig laeringsfaktor i det & prioritere og a gjgre
valg innenfor de gkonomiske rammene man har. Dégrest mellom skolene hvor mye
penger elevradet disponerer. Elevradet kan drie¢ iegtjeningsarbeidjvsiverksette
aktiviteter for & tjene penger, men dette ma aeldaned rektor for tiltak iverksettes.
Elevradet bgr disponere sin egen konto som eleladeisog gkonomiansvarlig kan
disponere. | vedtektene for elevradet bgr det \tises belgpsgrense over hvor mye leder og
gkonomiansvarlig kan ta ut fra kontoen. Belgp @rensen ma behandles av elevradstyret.

Elevradet bghaet eget kontor/mgterom med Rig, det bar vaere sentralt plassert i skolens
lokaler.Det bar veere oppslag pa dara slik at skolens elatarar de kan henvende seg for
personlig kontakt. Det er viktig at elevradet s@ifge a informere alle elevene om elevradets
aktiviteter og andre ting som skjer ved skolen.nftie elevradskontoret anbefales det & henge
en forslagskasse der elevene ved skolen kan leigge fil saker elevradet kan ta opp. Denne
bar kunne lases slik at ikke uvedkommende hantiga



Elevradet bestemmer selv hvor mange mgter detdrenba. Det bgr settes opp en mgteplan
ved starten av hvert semester. Pa denne materilkaelévene merke seg datoene for mater,
0g i god tid varsle vara-tillitseleven hvis han/hkike selv kan mgte, samt la ledelsen og
leererne fa vite nar tillitseleven er borte fra uniiningen. Det er viktig med faste mgter med
ledelsen.

For elevradstyret kan det Ilanne seg at man hawés hver uke, gjerne pa en fast magtedag,
slik at de andre elevene vet nar de ma komme niexdt da vil at elevradet skal ta opp.

Elevradstyret

Elevradet administreres av elevradstyret. Ved rsd@ter legges det opp til at alle elevene
ved skolen kan stille til valg i elevradstyret. Vaaddre skoler velges elevradstyret blant
tillitselevene i elevradet. Det er viktig at alt informasjon om hva det innebeerer av arbeid
0g ansvar a sitte i styret.

Valget av styret skjer pa et elevradsmgte, og dkanédidatene gis tid til & fortelle om seg
selv og hva de vil gjgre som medlem av elevradstfielens ledelse bar veere med pa mgatet
nar elevradstyret velges. Det er viktig & sikrelavradstyret bestar av elever fra ulike
klassetrinn/ulike utdanningsprogram og at det speién reelle elevmassen pa skolen. Det er
positive erfaringer med & velge styret i januar&aikre kontinuitet og overlapping mellom
skoleéarene.

Selv om styret har hovedansvaret for aktiviteteleivradet, betyr ikke det at styret ma gjare
alt selv. Styret fordeler arbeidsoppgakéde til elevradet og til andre elever ved skolen.
Styret kan nedsette forskjellige arbeidsgrupper admider med enkeltstaende aktiviteter.
Det er ogsa viktig & gjare det klart for tillitsetme at de ogsa har et ansvar for elevradets
drift.

Eksempler pa styrets viktigste arbeidsoppgaver:

Lese posten og besvare e-posten til elevradet

Sgrge for innkalling til elevradsmgater og alleratar det er ngdvendig

Sgrge for at papirer om elevradssaker somldibiitselever er informative nok og at de
kommer ut i god tid fgr de skal behandles

Sgrge for at vedtak som elevradet gjor blir bdhet pa riktig mate

Videreformidle aktuell informasjon til skolenkeeer

Ha jevnlig kontakt med skolens ledelse

Ansvar for valg av nytt styre
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Elevradsleder

Elevradslederen fungerer som leder for bade eleti@gl elevradsstyret og er ansvarlig for
alle mgter i elevradets regi. Elevradslederen ssmerer elevene ved skolen i mange
sammenhenger. Lederens jobb er a fremme eleveieessser pa skolen og a veere
initiativtaker til aktiviteter som kommer elevenkegode. Det er viktig at lederen fordeler
arbeidsoppgaver i elevradet mellom medlemmeneeétstiflevradslederen og elevradstyret
bar ha faste mater med representanter for skodeledske for & diskutere forhold som opptar
elevene. Det er viktig at lederen er orientert dtue@lle saker ved skolen og formidler
elevenes syn pa hvordan de gnsker skolen skal egpedtivt bidrar til & finne lgsninger pa
aktuelle problem. Viktige egenskaper hos en godratisieder er & veere villig til & hare pa
kritikk, ta hensyn til andres meninger og prgvénad fram til nye lgsninger pa problemer.
Denne personen ma ogsa vaere en som tgr a ta stdets forsamlinger.



Nestleder

Nestleder avlaster elevradslederen nar det er biemalet og samarbeider tett med lederen.
Det er viktig at nestlederen er like oppdatert kizuglle saker som lederen. Det kan veere en
fordel om nestlederen velger seg ut noen spesiaker som han/hun har ansvaret for, slik at
nestlederjobben far et mer selvstendig preg.

Vedtektene for elevradet bgr avklare arbeidsfondeln mellom leder og nestleder neermere.

Sekreteer

Noen av de viktigste oppgavene:

Skrive referater og fgre protokoll fra de foedkge mgtene i samarbeid med lederen.
Holde seg orientert om hva som kommer inn av¥ posrkivere posten

Kopiere og arkivere papirer som elevradet seater

Gi referat fra matene til skolens ledelse otetierne fra de andre rddene ved skolen.
Registrere hvem som er til stede pa elevradsmgte

Skrive brev

ok wNE

Sekreteeren har en sveert viktig jobb i elevradet.ddaagdvendig med god skriftlig
dokumentasjon for a fa et oversiktlig og ryddigvedelsarbeid.

@konomiansvarlig

Noen av de viktigste oppgavene:

1. Fare regnskap for elevradet

2. Sgrge for at det finnes kvitteringer (bilag) odet elevradet bruker penger pa

3. Legge fram budsjettforslag i begynnelsen avtslaslear i samarbeid med elevradsleder
og elevradstyret

4. Legge fram et regnskap i slutten av hver termin

5. Sgke om penger og stette til aktiviteter elegt@hsker a sette i gang pa skolen (ledelse,
skoleutvalget, bedrifter og organisasjoner)

6. Administrere elevradets konto

Det er viktig & ha et ryddig regnskap. Dersom #at sgkes om penger, ma man legge frem
gode realistiske planer for aktiviteter.

Elevradstyret bar oppdatere elevradet pa den gkiskerituasjonen. De skal veere med og
bestemme hvordan midlene best bgr anvendes ogehitttkk som skal prioriteres.

Rektor gnsker ofte & falge med pa den gkonomiskklingen. Det vil ogsa veere enklere a
sgke ekstra midler hvis det hele tiden er dokunmeaterapportert at pengene har gatt til
serigse formal, planlagte aktiviteter og til elesebeste.

Informasjonsansvarlig

Det er viktig at elevradets arbeid er synlig fastem av skolens elever, slik at ikke elevradet
blir en "egen klubb". Ved at elevradet markerer @egyfor resten av skolen, vil dette skape
sterkere engasjement, og styrke fellesskapsfolélisen alle skolens elever.

Viktige informasjonskanaler for elevradet:

Elevradskontoret: Elevradet bar disponere et eget rom som er beetastorefri/midt-
time. Dette kontoret er elevradets viktigste bagetosted der alle
elever kan ga for & mate elevradet, komme med s@biy ideer. Sarg
for & gjare kontoret synlig slik at alle eleven¢ keor det er.



Elevradskontoret er viktig for at dere skal kunagérsonlig kontakt
med elevene.

Klassehyller: Skolen bgr ha en hyllereol der hver klasse hahglie. Her kan dere
formidle skriftlig informasjon til alle tillitselegne.

Tillitselevene: Nar dere skal gi informasjon til alle skolens ekg\er det en god ide &
bruke tillitselevene som kan gi beskjeder viddrsitie klasser. Det kan
veere nyttig a lage nyhetsbrev. Tillitselevene méeviiinke til & sjekke
hyllene sine!

Informasjonstavle: Elevradet bar ha sin egen informasjonstavle dex an henge opp
informasjon. Tavlen bgar veere sentralt plassertatliélle ser den.
Tavlen er fin & bruke nar dere skal informere alievene ved skolen.

Bannere/plakater: Nar dere skal ha spesielle aktiviteter / kampagijatet lurt &
giennomfgre spesielle informasjonstiltak. Da karedage store,
fargerike plakater eller bannere for & informete.al

Hoayttaleranlegg/

Intern-TV: Dersom dere ma gi informasjon som haster, kan sfsere skolens
ledelse om & fa benytte hgyttaleranlegget ellermiV ved skolen.

Presentasjon Elevradstyret tar seg en runde og besgker alkeskhe i starten av

skolearet. Da kan de gi en kort presentasjon asskgg hovedsakene
til elevradet. Bruk muligheten til & motivere tjppgaven som tillitselev.
Husk & gi laererne beskjed om at dere kommer paiokh

Hjemmeside/e-post:Elevradet bgr lage sin egen hjemmeside og brys@sten aktivt. Der
kan de formidle informasjon om seg selv og sinévdkter. Kanskje
kan dere fa hjelp av elever som tar datafag edgete ved skolen i
dette arbeidet?

PR og utadrettet kontakt

Veer kreativ nar det gjelder a utnytte spesielleeda@yg ting som skjer pa skolen. Lokalpresse
og lokal-tv kan kontaktes for & oppna publisitet aktivitetsdager, temauker, skolestart osv.
Lokalsamfunnet liker & holde seg orientert om hwa skjer pa skolen, og dette kan gi god
drahjelp i forbindelse med arrangementer det trefige bidrag til.

Rettighetsansvarlig

Som elever i norsk skole har man mange rettigheten ogsa plikter. Mye nytt har ogsa
kommet i forbindelse med oppleeringslovens kapag &levenes arbeidsmiljglov”. Det kan
derfor veere naturlig at en i styret har hovedaresvar a holde seg oppdatert pa dette
omradet. | tillegg bar elevradet ha en strategéftolde skolens elever Iapende orientert om
slike saker.

Komiteer

Elevradstyret kan ha flere styremedlemmer og varasentanter hvis det er gnskelig, men
det bar ikke vaere for mange, da det kan bli vamngkehandtere. Det er verd & merke seg at
disse styremedlemmene er minst like viktige sorantire funksjonene i elevradstyret.

Dersom man velger a ha flere styremedlemmer, bengelte styremedlemmene ha egne og
konkrete ansvarsomrader. Slike ansvarsomrader deaa:v



* Ansvarlig for Operasjon Dagsverk (for medlemsskel8hEQO)
* Ansvarlig for skolevurdering

* Ansvarlig for idrettskomité

* Ansvarlig for pedagogisk komité

« Ansvarlig for arbok

* Ansvarlig for skoleavis

* Ansvarlig for sosial komité

* Ansvarlig for temauker

» Ansvarlig for folkehelseprosjektet

« Ansvarlig for konfliktrad/elevmekling

Nar det gjelder kortere, tidsbegrensede oppgaveelavradet nedsette en arbeidsgruppe eller
en komité som jobber med denne oppgaven. Denn@gnugan besta av medlemmer av
elevradet eller andre elever ved skolen. Det gig/it de som blir med i en slik
arbeidsgruppe/komite, faler ansvar for oppgavearagotiverte for & yte en innsats.

Gruppen/ komiteen ma gi tilbakemeldinger til elelayret via komitéleder om sitt arbeid.

Nar oppgaven er gijennomfart, eller ved skolealets, ®pplgses arbeidsgruppen/komiteen.
Det kan veere aktuelt & nedsette arbeidsgrupperkeniiforbindelse med humanitaere
aksjoner som f.eks."Operasjon Dagsverk", gjennoimdeatv skolens juleavslutning, arbok,
skolefotografering, sosiale og miljgskapende atdter, osv.

Alle elevene ved skolen kan veere med i slike koenjtsen siden elevradet skal ha oversikt
over arbeidet som skjer i komiteen, er det lugraperson fra elevradsstyret eller elevradet er
med i komiteen.

Operasjon Dagsverk eller annen internasjonal/humarnéer aksjon

De som er engasijert for & lede Operasjon DagsVerkamnen innsamlingsaksjon, har en
kort, men intens arbeidsperiode. Det er sveertyiktide rette personene blir plassert i denne
komiteen. Leder og gkonomiansvarlig i OD-komitéensamlingsaksjonen skal skaffe
arbeidsplasser, arrangere "Internasjonal dag/udgha ansvar /fare regnskap for sveert store
pengebelap. Det er viktig at styret sgrger foratapprettes kontakt med kontaktleerer hvis
leder ikke er tillitsvalgt og medlem av elevradeet vil ogsa veere behov for bistand fra
gkonomiansvarlig ved skolens administrasjon.

EO-kontakt

Hvis skolen er medlem av EO bgr et medlem i eleatrd ansvar for kontakt med
Elevorganisasjonen.

Elevradsarbeid

Aktivitetsplan

Send sgknader om arrangementer, mgter ol. til skdéslelse sa fort planene er lagt.
Erfaring viser at jo tidligere skolens ledelsedatte med sineplaner, jo lettere er det a fa
tillatelse. Det er ikke sa rart at det blir mye agg og lite fruktbart samarbeid rundt tiltak og
aktiviteter som plutselig bare "dukker opp” fra dame dagen til den andre. Har man planer
om temadager, seminarer, besgk av fylkets eleleetigngombud osv, bgr dette fares inn i en
"Aktivitetsplan” sa raskt som mulig. Nar styret aitber systematisk og planmessig, kan
skolens ledelse lettere oppleve styret som en ssmuspartner som respekteres og Iyttes til.



Viktige punkter & ha med i en aktivitetsplan:

1. Malsetting for aktiviteten
Tenk igjennom hva dere gnsker a oppna ved a iviiekaktiviteten.

2. Malgruppe for aktiviteten
Hvem skal aktiviteten vaere rettet mot?

3. Organisering

Hvem skal arbeide med aktiviteten og hvordan skat érbeide (for eksempel nedsette
arbeidsgrupper, nedsette komité, avklare ansvésithrfordeling av oppgaver)? Prgv & fa
med flest mulig i arbeidet. Planlegg nar aktivitetkal gijennomfares.

4. gkonomi

Tenk igiennom hvordan aktiviteten skal finansief2st anbefales & sette opp et budsjett som
viser hvor mye penger man trenger for a kunne gjerigre aktiviteten. Far et enkelt
regnskap slik at dere ser hva dere har brukt pengleivitteringer for utbetalinger dere har
hatt ma legges ved regnskapet.

TIPS: EO-fondet ma sgkes far 1. november (mempiafeww.elev.no).

5. Framdriftsplan

Sett opp en oversikt over nar aktiviteten skal vierdig. Det kan vaere mere oversiktlig &
dele opp aktiviteten i flere etappey tidfeste nar disse etappene ma veere avsluttétvaere
sikker pa at arbeidet med aktiviteten er ferdigrink.

6. Evaluering

Var aktiviteten vellykket? Hva kan eventuelt gjgeesmerledes neste gang?
Evalueringsarbeidet er sveert viktig - dere laeree mgd & se pa hva som gikk bra og hva som
ikke gikk sa bra. Elevradet bgr derfor hvert aelag kortfattet rapport om sine aktiviteter,
gjerne med utgangspunkt i aktivitetsplanen.

Elevradsmagater

Det bar lages en oversiktlig mateplan. Elevradskulbar ansvaret for a lede elevradsmgtene
0g styremgtene.

Innkalling

Nar dere skal kalle inn til et elevradsmate, enildig & ha en klar og tydelig mgteinnkalling.
En morsom og "spenstig" mgteinnkalling kan fangenogrksomheten. Husk imidlertid & fa
med all ngdvendig informasjon! Det er viktig at@ewrger for a gjgnaatet kjent for alle

som dere gnsker skal delta.

Saksliste

Nar det skal innkalles til et elevradsmate, enildig a ha satt opp en saksligtem viser

hvilke saker som skal behandles pa mgtet. Dettmgiiemmene mulighet til & forberede seg
og gjar det interessant for dem a komme pa mgtdtgd ogsd mulighet til & ta opp saker i
klassen for & fa innspill.

Husk ogsa & minne deltakerne pa mgtet om at de maetae forfall til mgter og sende sin
varamann i stedet.

Sakene vil variere fra mgte til mgte, men vissdéeregjelder for alle mgater:



- Behandlingen av referat fra forrige mate bar kanfarst pa mgtet. Deltakerne pa matet
godkjenner / diskuterer eventuelle endringer inagf.

- Saker med tilknytning til hverandre, bagr kommierehverandre pa sakslisten

- Saker om prinsippspgrsmal behandles fgr derenoidradetaljerte saker.

- Sett saker dere nta opp pa meatet farst pa sakslista, slik at dekkar & behandle dem.
- Valg foregér sent i magtet

- Punktet "eventuelt" skal alltid komme til sluti pakslisten. Det skal ikke gjares vedtak
eller debatteres under dette punktet, men detrdeannies forslag om saker til senere
behandling, gis beskjeder og opplysninger osv.

- Dersom dere gnsker a fa fram hva alle klassedeskelen mener om en sak, kan dere ta
en runde der dere spgr "Hva mener klasse A, kBss.".

Gi sakene et nummer etter hvert som de skal tas dppgjar arbeidet oversiktlig. Nummeret
kan vaere satt sammen av arstall og tall som videwefalgen pa sakene fra elevradsperioden
begynner til den slutter. Eksempel: sak nr. 07¢8t(ér 2007 og den 3. saken elevradet
behandlet dette aret).

Organisering
Det er viktig at det er en mgteleder og at en amagroversikt over talelisten. Ordstyreren
noterer ned navnet pa den som gnsker & si noe tejeter gir ordet.

Dersom noen bare gnsker 8 kommentere det sonabtias den som har ordet, dvs. at de
gnsker en replikk, kan de vise V-tegn med pekdangfinger. Replikker skal komme rett
etter at innlegget er holdt og bare veere noentférgger. Det kan veere ngdvendig & innfagre
taletid slik at diskusjoner i mgatet ikke blir farige og at dere rekker & ta opp alle sakene pa
sakslisten far matet er slutt. Matelederen sgmyeatf debatten avsluttes nar saken virker
ferdig debattert. Noen grunnregler for taletid kasre nyttig:

» Det er vanlig at innlegg ikke er mer enn 3 minuttg@replikker ikke er mer enn 1 minutt.
« Det er vanlig a tillate bare to replikker pr. ingée

Dersom det er store saker dere ma diskutere npyet allikevel viktig at dere bruker den
tiden som er ngdvendig for & fa fram alle synspemniksaken. Hvis dere ikke rekker & komme
igiennom hele sakslisten pa et mate, kan deretetsetten av sakene til neste mgate.

Mens elevradslederen leder matet, skriver sekratseferat.

Det er viktig & ha noen grunnleggende regler failkdingen av elevradsmatene som alle
medlemmer kjenner til. Alle elevradsmedlemmenef@appleering i mgte- og taleteknikk.
Elevorganisasjonen og/eller Ombudet for eleveraedihger kan veere behjelpelig med dette.
Nar det avholdes elevradsmagter er det viktig dbabletne er konsentrert om det som skjer pa
mgatet. Alt av teknisk utstyr (mobiltelefon, iPod,mm) bar slas av under mgtet.

Bruk arbeidsformer pa mgtene som aktiviserer abldlammene. Ved a jobbe i grupper far
dere tar opp saker i plenum (hele elevradet sapappnar dere at flere kommer med ideer og
synspunkter nar alle er samlet. Det er letteredidat i plenum nar det er gruppas
synspunkter en skal legge frem.
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Elevradene kan bli bedt om & komme med innspitilbgkemeldinger pa dokumenter (for
eksempel skolens handlingsplan eller skolereglem¥atl a dele opp et dokument slik at
hver gruppe for sin del & jobbe med, for etterp&@mere de andre om sin del, blir det
mindre arbeid pa den enkelte og mer effektiv bukida! Dere sikrer ogsa at flere har
lest/diskutert dokumentet slik at elevradet haeett grunnlag for a gi en tilbakemelding.
Dere oppnar ogsa at alle i elevradet faler at dédtbanledning til vaere med i prosessen.

Initiativ og engasjement
Elevradene i de videregaende skolene er sammexvselgver fra ulike

utdanningsprogrammer. En av de aller viktigste appge elevradstyret har, er a skape
engasjement for arbeidet i elevradet hos medlemmene

Vis hva dere far til! Dere kan f.eks. sette oppiste over det elevradet har utrettet som viser
at alle elevene ved skolen far glede av elevradsdeb Bruk hjemmesiden og andre
informasjonskanaler i skolen til internmarkedsfgtin

Det er viktig at elevradsarbeidet ikke far et usstripreg. Det ma veere en viss orden og
struktur pa arbeidet i elevradet for at det skatdsultater. Planlegg aktivitetene godt og
gjennomfar en klar ansvarsfordeling.

Det kan veere en god ide at elevradstyret ved staseskoledret setter seg ned og tenker
igiennom hvordan man kan jobbe for & skape engasjefor elevradsarbeidet. Det har
betydning bade for & rekruttere medlemmer og farlaidet i elevradet skal bli bestilig.

Det er viktig at leder og styre er synlige ved gerhanledning. Besgk klassene ved skolestart,
fortell om dere selv og arbeidet som gjgres, motiye elever til & ta pa seg oppgaver som
tillitselever og vis at det nytter a engasjere gadal pa forhdnd med skolens ledelse og
leererne slik at dere er ventet og blir godt mattatt

Be ogsa om a fa delta med et lite innlegg pa foeahdter, ved skolestart og
skoleavslutninger. P& denne maten gkes synligheten!

Skap en debatt i elevradet om hva det er som hiedegene i & engasjere seg - dersom dere
greier & finne arsaken, kan dere arbeide for & deitte opp.

Ta initiativ til spesielle dager og "happeninger”.

Ny form for "Aktivitetsdag”:Et av malene med skolens "aktivitetsdager” eeselre og
elever skal gjare noe annet enn a veere sammessiektammet. Ofte brukes disse dagene til
ballspill, friidrett, fotturer, naturfagprosjekt dignende. Inviter f.eks. leerere og elever til &
laere noe nytt! Fa tak i elever som er ressurspergoa et eller annet og "ta over skolen”
denne dagen, men selvfglgelig i samrad med rektor!

Sett fokus pa alle skolens elever, bruk forskjeliezlevgruppenkanskije tilhgrer dere en
skole hvor dere har elever med forskjellig etniakdrunn. Hvilke helligdager feires og
hvorfor, hva bruker ungdommen fritida pa, hvilkg fandervises det i pa skolen osv. Kanskje
kan dere engasjere de unge fra det aktuelle laindebidra med kulturelle innslag etc.

Bytt linje: Pa mange skoler tilbys det flere utdanningsprograen innenfor hvert program

vet man ofte lite om hva som rgrer seg ellers pdesk Hva med a bytte klasse for en dag. De
som gar et yrkesfaglig utdanningsprogram falgeralenelle dagens timeplan for en klasse
innenfor studiespesialisering. Pa denne materskdilens elever bedre kjent med hverandres
skolehverdag og far gkt forstaelse og respekt¥ardndre elever opplever.
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Inviter ombudet for elever og leerlingedtyret bgr invitere til debatt om elevenes rettighe
og plikter, eller sette oppleeringslovens kap. fkils. Mange trenger opplaering pa dette
feltet, ogsa laererne.

Valg

For a ta avgjarelser i elevradet, er det vanlighiolle avstemningeAvstemninger skjer
vanligvis ved handsopprekning. Dersom en elleefim har stemmerett krever at det skal
veere hemmelig valg, skal det veere en skriftlig@wsting.

Lederen av elevradet kan ha en dobbeltstemme sahbskyttes ved stemmelikhet (dette bar
veere avklart i vedtektene for elevradsarbeidet)abdre medlemmene i elevradet har
stemmerett ved avstemninger om elevradssaker.

Hva er egentlig flertall i avstemningen? Vi skilleellom:

- Simpelt flertallder det forslaget som far flest stemmer blir vedtat

- Absolutt flertallder et forslag ma ha over halvparten av stemmang lidi valgt (benyttes
ved personvalg)

- Kvalifisert flertall der et forslag ma ha 2/3 av stemmene for & blitvalg

Vanligvis benyttes simpelt flertall i avstemningBet er viktig & avklare hva slags krav som
stilles til flertall i avstemningen far det stemmBette bgr framga av vedtektene for
elevradsarbeidet. Dersom forslag far like mangester, er det vanlig at elevradslederen
avgjar ved bruk av sin dobbeltstemme. Dersom dpeeonvalg og to eller flere kandidater
far like mange stemmer, er det vanlig a foreta dgwéar det fortsatt stemmelikhet mellom
kandidatene, kan valget avgjgres ved loddtrekning.

Valg av personer skal alltid vaere hemmelige, dksfthge. Valg av elevradstyret kan skje pa
flere mater. Styret kan velges:

« Blant medlemmene av elevradet etter valg i elevrade
Det er viktig at alle som gnsker & bli valgt, faulighet til & holde en liten valgtale hvor
han/hun kan fa argumentere for hvorfor aktuelle/\askes. Elevradet ma veere seg sitt
ansvar bevisst og vise alle som gnsker en plageet sespekt under valget.

« Blant alle elevene pa skolerDet er viktig at kandidatene far anledning tilréve
"valgkamp" slik at elevene ved skolen blir kjentchtlem og far et grunnlag slik at de kan
gjgre seg opp en mening om hvem de vil stemme Ipardfistyret velges ved en
uravstemningdet vil si at alle elevene ved skolen far anladrtil & stemme. Valget kan
avholdes f. eks pa et allmgte eller ved stemmegiyinhver klasse.

« Det kan gjennomfgres ésmbinasjon av disse to matene & velge styre pa: Lederen kan
velges av hele skolen, og behgver i utgangspuikitetveere tillitselev og medlem av
elevradet. De aktuelle kandidatene driver valgkameubf. eks. at alle (de som gnsker
denne posisjonen) far anledning til & besgke atess klasser for & legge frem sine
satsningsomrader/valgsaker. Dette bgr ikke ta memgettene og er en fin anledning til &
skape blest og status rundt rollen som skolensadsieder. Valget giennomfares i et
allmate med debatt mellom kandidatene, ledet awsitteande elevradslederen. Alle
kandidatene bgr pa forhand ha fatt utdelt de spiesta de skal besvare, slik at man
unngar at noen "dummer” seg ut, og man far godtrgjentenkte svar. Det bar gis
mulighet for spontane sparsmal fra publikum (skslelever). For & fa alle skolens elever
til & involvere seg i spgrsmalet om leder, kan mmatvungen avstemning. Det vil si at alle
ma stemme, men man kan selvfglgelig stemme blan&than ikke er forngyd med noen
av kandidatene. Det gamle styret tar seg av détipka, og man kan ha lister hvor man

12



krysser av elevene etter hvert som de kommer $ber@me. Det kan veere lurt a la Vgl,
Vg2 og Vg3 elevene stemme i hver sine rom. Remtestyret kan velges av elevradet
etter & ha fremstilt seg for disse i et eget "vadgeh. Her mater de som gnsker de
forskjellige vervene opp, holder sin valgtale ogvehdet gjar sitt valg. @nsker noen som
er medlem av elevradet a stille til styrevalg, reé dgrge for a ha vara med som kan
stemme for sin klasse. De som stiller til valg katv ikke stemme. Kandidatene venter pa
gangen mens hver enkelt holder sitt innlegg.

De som skal stemme far like stemmesedler (sekrateetevradet méa ha ordnet med
stemmesedler far magtet). De som stemmer noterenanatkt pa den eller de som de stemmer
pa. Matelederen plukker ut 2 eller 3 personer skahtelle opp stemmene.

Det er viktig at det gamle styret er aktivt utefingper gode kandidater til & overta. Mange
ting skal tas hensyn til: kjgnnsfordeling, alderuddanningsprogram.

Mange skoler har etter hvert begynt & velge ssitet januar. P4 denne maten har man sikret
at man kommer raskt i gang med elevradsarbeidegpten; man slipper a ga og vente pa et
valg og kan i stedet jobbe mer aktivt i forholdatilklassene velger "rett” tillitselev. Andre
velger halvparten av styrepostene i september dgedralvpart i januar, Pa denne maten har
de ogsa sikret kontinuitet i arbeidet; det vilidliizere noen i styret med erfaring fra
styrearbeid.

Et elevrad med uengasijerte tillitselever vil alki@re et problem, det er derfor sveert viktig &
fa hver enkelt klasse til & ta dette alvorlig. Efelsleder og styret kan bidra positivt her ved

f. eks. & be om et mgte med alle kontaktleereresketistart for & motivere disse til &
vektlegge viktigheten av at den "rette” personenregresentere klassen. Det skader heller
ikke om kontaktlaerer motiverer enkeltelever, metépsial til & gjgre en god jobb, til & melde
seg som tillitselev for klassen. Mange, spesi¥ljl, mangler motet og selvtilliten og trenger
et klapp pa skulderen. Styret bar bruke tid vedesttart pa & ga rundt og presentere seg i alle
klasser. Ved dette besgket har de ogsa fin anlgdihiéd motivere og stimulere elevene til
vervet som tillitselev.

Pa enkelte skoler har elevradsleder en like freshetnee rolle ved skolestart som rektor, og er
bl.a. med og @nsker skolens elever velkommen tiyttskolear ved skolen.

Jo mer synlige og fremtredende elevradsleder agtsty, jo viktigere fremstar oppgaven som
tillitsvalgt ved skolen.

Opplaering av elevradet

Elevradstyrets seminar

Man kan spare mye verdifull tid og fa satt i verange gode ideer, hvis styret setter av et par
dager tidlig i perioden og konsentrerer seg onsésédate rammene for periodens
elevradsarbeid.

Overlappingsseminar

Enkelte skoler har startet med sakalte "Overlapgseqinarer” etter valget. Da reiser det
gamle og det nye styret pa overnattingstur samogpa denne maten tilfares det nye styret
erfaringer og settes samtidig inn i det arbeide2ealgt til & gjgre. Et par dagers "mentor-
virksomhet” kan gjgre starten lettere og arbeidietet nye styret mer effektivt.

Elevradsseminar

Dette kan vaere et viktig arrangement for a utviidearbeid, sosial trygghet og motivasjon til
a trekke mot de samme mal i aret som ligger faEaslikt seminar gir ogsa en unik mulighet
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til 4 tilfare tillitselevene og styremedlemmene kakap om skolens organisering, hvilket
ansvar som fglger de oppgaver man har patatt gegneader man gnsker a lsere mer om.
Mange skoler prioriterer dette seminaret hgyt ggée det utenfor skolen. Det & overnatte
sammen pa et leirsted/hotell, gir en fellesskaptds] og man kan uforstyrret konsentrere seg
om de sakene som skal behandles. Ingen av eleaen#édtsvinne” til undervisning og

prgver, og man far heller ikke besgk av nysgjertiigkuere og venner som spar om det ikke
snart er friminutt. Som foredragsholdere kan marténe noen fra skolens ledelse, elev- og
leerlingombudet, eller andre personer som kan &l tillitsvalgte motivasjon og kunnskap.

Alle tillitselevene bgr pa seminar, til og med viam ha godt av denne type skolering!
Malsettingen for et slikt seminar er blant annet:

» At elevradet skal bli kient med hverandre, elevv&ileder og ledelsen ved skolen

« Fatillitselevene engasjert i elevradsarbeidet

« At skolens ledelse far gitt elevradet viktig infasjon ved starten av skolearet

« At dere kommer i gang med elevradets arbeid

« Dere utarbeider arsplan for de aktivitetene derdyisatil & sette i gang dette skolearet
« Dere nedsetter komiteer som skal arbeide med felligig omrader gjennom skolearet.
» Tillitselevene leerer mateteknikk

Elevradet planlegger seminaret sammen med skaeletske, og det kan veere lurt &
samarbeide med noen som var med i forrige arsadevr

Sgke midler

Eksempler pa hvem man kan sgke om penger
» Skolens ledelse
* EO-fondet (far 1. november)
» Skoleutvalget
« Organisasjoner som er relevante i forhold til dketen dere gnsker a iverksette
» Bedrifter i naerheten

Dere ma sende en skriftlig sgknad som bgr inneholde
« Malsetting for aktiviteten - hva dere gnsker a agppred aktiviteten
* Program
* Budsjett

* Hvor mye stgtte dere sgker
» Hvordan dere vil rapportere tilbake til den somdgre penger om bruken av pengene

Veer oppmerksom pa at en del fond har egne sgkrjadssk
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ELEVORGANISASJONEN

Elevorganisasjonen er elevenes interesseorganisd&jdinje med fagforeningenes arbeid for
sine respektive yrkesgrupper, kiemper Elevorgajusas for a sikre at elevenes interesser
blir ivaretatt ved skolene. Sammen star man sterk®y med en majoritet av skolene i Norge
som medlemmer utgjer Elevorganisasjonen en viktig bade i politisk arbeid rettet mot
styringsorganer, og sammen med elevene pa hvelt skiée pa lokalt plan.

Organisasjonen er bygget opp av elevene ved vadéemsskoler, som kan stille til valg til
bade fylkeslag og sentralstyret. Ettersom deterezle som har all makt i var organisasjon,
kan vi med sannhet si at vi er en organisasjomeg og for elever. Hos oss er det virkelig
elevene som bestemmer. Det eneste du trengeréfgjed pavirke din organisasjon er a delta
pa elevforsamlingene som holdes tre ganger arliylkeslagene, og fylkeslagenes arsmgte.
Det er disse som vedtar fylkeslagenes politikkey@roriterte arbeidsomrader, og hvilket
forhold organisasjonen skal ha til de forskjellejevrad. Gjennom fylkeslagenes arsmate kan
du selv stille til fylkesstyret, og aktivt jobbeeginom aret for at din og andre elevers stemmer
blir hgrt nar det tas beslutninger som pavirkeletkeerdagen til elevene i ditt fylke.

| tillegg til fylkeslagenes arrangementer er Eleggt det viktigste mgtet norske elever kan
delta pd i lapet av aret. Pa Elevtinget velges &fganisasjonens landsdekkende politikk, og
elever fra alle medlemsskolene i Norge stemmer bvitke saker som organisasjonen skal
kjiempe for opp mot de bestemmende organer og falgea. Gjennom Elevtinget har alle
som er elever ved en medlemsskole ogsa muligh&stille til valg for & bli medlem av
Elevorganisasjonens sentralstyre. Gjennom & arte¢ice for elevers interesser oppnar man
en unik politisk innsikt, og en erfaring som er svpwsitiv & ha i arbeidslivet.

Har du noensinne hatt lyst, ansikt til ansikt, defile de ansvarlige for utdanningspolitikken i
Norge, uansett hvilket parti disse matte kommeHvardan elevene faktisk synes hverdagen
bar vaere? Og gjennom samarbeid med disse vaere sgedeifor at utdanningspolitikk er
elevpolitikk? Det far du mulighet til giennom Eleganisasjonen. | tillegg kan du som
elevradsrepresentant ved din skole gjare bruk ae tiliitsvalgte i Elevorganisasjonen for
hjelp med rettighetssaker, hvis du trenger en skajdor elevradet, vil ha hjelp med
elevradsdrift, eller hvis du rett og slett bare s@rsmal som angar din skolehverdag.

Det er du som bestemmer, og vi har ingen andreyneia enn de elevene sier vi skal ta.

Elevorganisasjonen er partipolitisk uavhengig, agihgen tilhgrighet til noe politisk parti.
Var politikk er elevpolitikk, og var tilhgrighet ¢it elevene.

Elevorganisasjonen i Norge
TIf: 22993700

Mail: elev@elev.no
Akersbakken 12, 0172 Oslo

Elevorganisasjonen i Akershus

Mail: akershus@elev.no
Akersbhakken 12, 0172 Oslo
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OMBUDET FOR ELEVER OG LARLINGER I AKERSHUS

Ombudet er ansatt av fylkestinget i Akershus ogkloator i Schweigaardsgate 4.
Ombudet er fritt og uavhengig av administrativ afjtsk ledelse i fylkeskommunen

Ombudet bistar med:

» Oppleering og kursing for & gke elevenes, leerling@gdaerekandidatenes bevissthet
om rettigheter og plikter. Ombudet holder kursdtavradene.

« Veiledning og bistand i enkeltsaker. P4 anmodniagfever, laerlinger og
laerekandidater kan ombudet g inn i enkeltsaked fikre at deres rettigheter blir
ivaretas, og om ngdvendig bistd med formuleringkgpedisjon av klager.

« Ombudet skal jobbe aktivt for & gjgre ombudsordaimigent.

Hvem kan kontakte ombudet?
Alle som har spagrsmal de vil ta opp; elever, lagdin laerekandidater og foresatte. Elevradet

kan ta kontakt.
Du kan trygt henvende deg til ombudet, som harzisplikt.

Hvor kan du treffe ombudet?

Telefon kontor: 22 05 54 26
Mobil: 97 98 14 37
e-mail: elevombudet@akershus-f.kommune.no
Adresse: Schweigaardsgt. 4
0185 Oslo
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